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でらいとニュース 

〈連載企画〉 

 人事制度改革 成功の秘訣 ③成否の鍵を握る現場マネジャーをいかにして巻き込むか（1/2）  

組織人事コンサルティング事業部 シニアコンサルタント 東 卓 
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連載企画 

「働きがいのある会社」とはどんな会社か ⑤経営理念と働きがいを感じる会社 
 

代表取締役 近藤 圭伸 

組織人事コンサルティング事業部  取締役   岸  孔司 
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「社会における企業

の存在価値」「企業の経営全体を包括する考え方と思想」

「企業の使命」
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でらいとニュース  Vol.14  Jun 2008 組織人事／ビジネス実務 

〈最終回〉 

「持ち味カード」の活用事例 ④社員参画型の評価基準づくり             

組織人事コンサルティング事業部 シニアコンサルタント 東 卓

〈最終回〉 

コミュニケーション・スキルアップ講座 ③話す

就職支援事業部 マネジャー 平林 信彦
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【編集後記】 

ファシリテーションTips～組織による問題解決のスキル～〈新連載〉 

ファシリテーションとは 

組織人事コンサルティング事業部 シニアコンサルタント 東 卓  

でらいとニュース  Vol.14  Jun 2008 

でらいとの独り言 

“うつ病”が急増する時代に求められるもの 

労務管理アウトソーシング事業部 社会保険労務士 後藤 正文 
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TEL  052-937-5615  FAX  052-937-5620 
URL : http://www.delight-c.com/ 
E-mail : info@delight-c.com 
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